1T I |

- =

L [ T * —_—
{Sman - o §\ —
/!‘i..=....' g * — p—
1 o ; — e

N * * ¢ —

i *oxx ZUS

BENDRASIS PROGRAMAVIMO DOKUMENTAS EUROPOS SAJUNGA VIETIMO IR MOKSLO MINISTERLJ

KURKIME ATEITI DRAUGE!

PROFESINES KARJEROS GEBEJIMU UGDYMO METODIKA
PROFESIJOS PATAREJAMS



,,Profesinés karjeros gebéjimy ugdymo metodika profesijos pataréjams*

TURINYS

Trumpas MEtOdIKOS APTASAS ......eeeeiiiiiieeiiiee e ie et e e te e et e e et bte e e et e e e e naeeeeenseeeeenreeeens 3
SavarankiSko MOKYMOST AITES ... ..ceeeiiiiieeiiiie et ee e e 4
SavarankiSko mokymosi MedZIaga ..........ceecuiiieiiiiieeiiiiee et e 5
1. Profesinés karjeros planavimo SAMPIata..........c..eeeeeuvereeieurereerorieeeenereeeeerreeesserreeeeserseeesnns 5

1.1. Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis......................... 6

1.2. Organizacings ir asmeninés karjeros modeliai..........coccveerveeriiiieniiieinieenieeeniee e 7
2. Profesinés karjeros planavimo paskirtis, tikslas ir uzdaviniai..........ccoccevvveereeenieenieeennnen. 9
3. Profesinés karjeros planavimo SaIYZOS .....c..eiieieuiiieiiiiiiieeiiee et 11
4. Profesinés karjeros planavimo ZINIOS .........ccueeeerveeeeirireeeerreeeesireesessreeeesssseeessseeeessnnens 12
5. Profesinés karjeros planavimo gebEjimal .......c.eeeeeeiiiiiiiiiiiiieiiie e 14
6. Mokymosi, studiju ir darbo rinkos poreikiy kaitos reikSmé profesijos pasirinkimui ir

profesinés Karjeros planavimuUi...........oeeecueieiiriiiie et 17
7. Darbo rinkos kaitos reik§mé profesijos pasirinkimui ir profesinés karjeros planavimui..... 20
Papildomi mokymosi SAItiNIaT.........ccoueiieiiiiie et 24
O LItEratlirOS SAIASAS. ... .cceeeeeeeeeeeeetetaeaseaeaeaseesasssaesseseseseeeeseaeeeeeeeeeeeeeeeaeaaeaeaeeeaaeaaaaeaeens 24
O INEETNEIEKA ...coiiiiiiiiiiiee e e 28
SaVIKONIOIES PIICTIIONES ... .eeieeeiiieeeeiiie e et ee et ee e et e e ettt e e et e e e enteeeesnseeeeesnneeeaenseeaeenns 29



,,Profesinés karjeros gebéjimy ugdymo metodika profesijos pataréjams*
TRUMPAS METODIKOS APRASAS

Tiksliné grupé

Profesijos pataréjai.

Tikslas
Suteikti profesijos pataréjams ziniy ir iglidziy, padedanciy geriau suprasti profesinés karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo paskirti, tikslus bei uzdavinius ir supazindinti mokinius su profesinés

karjeros planavimo gebéjimy ugdymo pagrindais.

Turinys

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodikoje profesijos pataréjams
detalizuojama profesinés karjeros planavimo samprata, paskirtis ir tikslai: aptariama karjeros
sampratos kaita, skirtingy karjeros teorijuy jtaka asmens profesinés karjeros planavimo procesui.
Nurodoma profesinés karjeros planavimo paskirtis, aptariami pagrindiniai $io proceso tikslai, bei
uzdaviniai, kuriy igyvendinimas lemia sékminga planavimo proceso eiga. Taip pat aptariamos
profesinés karjeros planavimo salygos, zinios ir gebéjimai, pristatomos profesinés karjeros
planavimo salygos, gebéjimai, kurie padeda plétoti karjera. Ivardijama profesinés karjeros
planavimo Zziniy svarba zmogaus profesiniame ir asmeniniame gyvenime. Aptariama mokymosi,
studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reikSmé profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui.
Aiskinama savgs pazinimo, profesijos, situacijos darbo rinkoje pazinimo ir mokymosi bei studijy

poreikiy kaita. ISvardinami igtidziai, padedantys isitvirtinti nuolat kintan¢ioje darbo rinkoje.

Mokymosi rezultatai
1. Apibrézta profesinés karjeros samprata, paskirtis ir tikslai.
2. Ivardinti profesinés karjeros planavimo modeliai.

3. Ivardinti geb¢jimai, padedantys isitvirtinti nuolat kintan¢ioje darbo rinkoje.
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SAVARANKISKO MOKYMOSI GAIRES

Profesinés karjeros geb¢jimy ugdymo metodikos vartotojui yra sudaroma galimybé

pasitikrinti ziniy isisavinima dviem budais:

1.

1. Paspaudus po kiekvieno teminio mokymosi bloko esancia nuoroda ,,Pasitikrinkite Sios

kurso dalies zinias* gausite kelis klausimus, kuriuos teisingai atsakius bus galima testi

mokymasi. Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba
nuoroda pakartotinai perskaityti temini bloka i$ kurio turinio buvo uzduotas klausimas.

,Profesinés karjeros gebé¢jimu ugdymo metodikos profesijos pataréjams* pabaigoje esantis
savikontrolés testas padés skaitytojams geriau jsisavinti metodikos turini. Neteisingai
atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai

perskaityti temini bloka i$ kurio turinio buvo uzduotas klausimas.
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SAVARANKISKO MOKYMOSI MEDZIAGA
1. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO SAMPRATA

Karjera — jvairiy socialiai reikSmingy zmogaus vaidmeny seka, susijusi su saviraiska ir
individualiu profesiniu tobul¢jimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliu (Karjeros
projektavimo vadovas, 2005, 160; Lauzackas, 2005, 17; Kucinskiené, 2003, 16). Lotyniska karjeros
(,,carraria®) samprata reiSkia zmogaus gyvenimo kelia, ,.bégima®“. Karjera Zmogaus gyvenime
vaidina svarby vaidmenij, Zmogus pats ja kuria, vertina, ir ne tik nuo tada, kai karta pasirinko
profesija, bet visa savo darbinga gyvenima. Karjera yra nuolatinio asmenybés tobuléjimo ir
profesinés saviraiskos procesas. Zmogus vysto savo karjera tiek individualioje tiek socialingje
sferoje, tod¢l zmogaus karjera priklauso tiek nuo individualiy pastangy, asmeniniy sugebéjimuy, tiek
nuo ji supancios aplinkos.

Karjeros planavimas — nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy
iSdéstymas laike, siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant biitinus isteklius ir aplinkybes
(Lauzackas, 2005). Plétojantis Ziniy ekonomikai ir ja lydinc¢iai globalizacijai, dinamiskai keiCiantis
bei tobuléjant technologijoms asmuo tampa ipareigotu nuolat planuoti savo profesing karjera.
Karjeros planavimas — tai visa gyvenima trunkantis procesas. Didéjant darbo rinkos poreikiams,
zmonéms vis dazniau tenka keisti veiklos pobudi. Svarbiu tampa ne tik iSlikti darbo rinkoje,
iSsaugoti darbo vieta, bet ir biiti sékmingu konkurencinéje kovoje. Kiekvienas asmuo pirmuosius
profesinés karjeros planus pradeda kurti jau mokykloje, todél profesinis informavimas bei
profesinis konsultavimas tampa biitinu Siuolaikinio ugdymo proceso elementu. Pirmiausia asmuo
turéty iStirti savo gebé&jimus bei polinkius, suvokti savo profesinius ketinimus, siekti asmeninio
profesinio tikslo. Planuojant karjera biitina suvokti darbo rinkos poreikius ir kaitos tendencijas bei

perspektyvas profesingje srityje.

Papildoma mokymosi medZiaga

1.1 Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis

Profesinés karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, kurio metu biitina jvertinti dinamiskai
kintanCiy iSorés veiksniy svarbg proceso kokybei. Taip pat svarbu perzitiréti ir tinkamai jvertinti
asmeniniy prioritety rySi su realiomis galimybémis. Karjeros planavimo gebéjimuy ugdymo

planavimo ir veiklos modelis pateiktas 1 pav.
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1. VIZIJA

2. TIKSLAI

\

7. Ivertinimas 3. Pradiné analizé

PLANAVIMO PROCESAS

4. Tikslai ir mokymosi
6. Patvirtinimas rezultatai

5. SVIETIMO PROCESAS

1 pav. Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis. (parengta pagal
,,Karjeros planavimo igtidziy ugdymas” medziaga, 2003)

Profesinés karjeros planavimo proceso sékmé tiesiogiai priklauso nuo individuliai apibréztos
vizijos. Jos apibréztis jtakoja profesinés karjeros planavimo tikslus, padeda tinkamai suvokti
proceso salygas. Karjeros planavimo gebé¢jimy tikslai turéty biiti jvardijami apsvars€ius asmeninius
poreikius, siekius. Pradiné analizé aprépia teoriniy ziniy apie profesiju pasauli, situacija darbo
rinkoje ir praktiniy igidziy visuma. Turéty biiti numatomi ne tik galimos karjeros poslinkio kryptys,
bet ir galimi materialiniai iStekliai (pvz. mokesciai uz moksla ar kursus). Biitina objektyviai jvertinti
bendryju geb¢jimy lygi, numatyti vietas, kur gali pritrikti ziniy ir/ar geb¢jimy. Pradiné asmeninés
situacijos analizé padeda suformuluoti mokymeosi/tobuléjimo tikslus, bei numatyti tokio
mokymosi/tobuléjimo proceso rezultatus. Siektiny rezultaty jvardijimas leis asmenybei perzitréti
Svietimo proceso galimybes, atrasti tinkamiausius mokymo/mokymosi metodus. Mokymasis kaip
kokybiska asmens veikla galima tinkamai i$naudojant jau turimas Zinias bei gebéjimus. Svietimo
proceso sistemiSkumas, atlickamu uzduociy grupavimas, refleksijos metodo naudojimas ne tik
paivairina mokymosi veikla, bet ir harmonizuoja §i procesa. Asmens geb¢jimy tobulinimo proceso
patvirtinimas reikalingas pasiekty rezultaty jvardijimui bei ju kokybés analizei. Siekiant nustatyti
pasiekty mokymosi/tobuléjimy tiksly kokybe, biitina atsizvelgti i proceso salygas. Ivertinimas,
kaip profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo proceso dalis, yra paremtas tiksly pasiekimo
analizés rezultatais. Mokymu/kursy naudingumas, igyty ziniy bei gebéjimy tiesioginis naudojimas
veikloje gali sudaryti atskirg vertinimo kriterijy grupg.

Svarbu suprasti, kad profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymas yra nuolat vykstantis

procesas. Tod¢l grieztai apibréZti §i procesa laike nerekomenduojama. Keiciantis asmenybei kinta ir
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vertybiy sistema, sekmés samprata, tod¢l profesinés karjeros planavimas yra veikiamas ne tik iSorés
veiksniy (pokyciai darbo rinkoje, nauju profesiju atsiradimas, studijy ir/ar darbo uZsienyje

galimybiy plétra ir t.t.), bet ir vidiniy veiksniy.

1.2 Organizacinés ir asmeninés karjeros modeliai

XX a. iSry$kéja organizacinés ir asmeninés karjeros modeliy kaita. Siy dvieju modeliy

palyginimas:

e Organizacinés karjeros modelyje dominuoja organizacijos tikslai ir sprendimai, o
asmeninés karjeros modelyje — asmenybés tikslai ir sprendimai;

e Organizacinéje karjeroje dominuoja vertikalus kilimas, asmeninéje karjeroje galima tiek
vertikali, tiek horizontali kryptis iskaitant ne tik darbo bet ir mokymosi organizacija
(judéjima vienoje ar keliose organizacijose vienu metu, dirbant savo susikurtoje darbo
vietoje, kaitaliojantis darbo ir mokymosi periodams, derinant darba su kitais reikSmingais
socialiniais jvykiais — Seima, laisvalaikiu ir pan.);

e Organizaciné karjera priecinama tik daliai zmoniy, dirban¢iy didelése ir hierarchiskose
organizacijose, o asmening karjera gali susikurti kiekvienas to siekiantis;

e Organizacinéje karjeroje atsakomybe¢ uz ilgalaikius savo darbuotoju karjeros siekius
prisiima darbdaviai, asmeninéje karjeroje — pats asmuo;

e Organizacinéje karjeroje darbuotoju judé¢jimo galimybés tarp mokymosi ir darbo yra
ribotos organizacijos suinteresuotumo ir istekliy, o asmeninéje — pirmiausia priklauso nuo
asmenybés;

e Organizacinés karjeros trukmé yra labiau ribota laiko atzvilgiu, t. y. baigiasi iS¢jus i
pensija, tuo tarpu asmeniné karjera tgsiasi visa gyvenima, tod¢l organizacinéje karjeroje
dominuojantis komponentas yra jos struktira, o asmeninéje Karjeroje — procesualumas
(testinumas visg gyvenima);

o Kitaip nei organizacinés Karjeros garantuojamas nuolatinis nuoseklus uzimtumas,
asmeninéje karjeroje nuolatinis uzimtumas nebéra didZiausia vertybe, atvirksciai, jo
pertriikiai gali bati naudojami naujiems profesiniams ir gyvenimiSkiems jgtidziams igyti ir

vertinami teigiamai.
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

1. Kas yra karjera? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
Q {vairiy geb¢jimy lavinimas profesinés veiklos srityje
Q jvairiy socialiai reik§mingu Zzmogaus vaidmenuy seka, susijusi su saviraiSka ir individualiu
profesiniu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliy

Q asmens darbinés veiklos istorija

2. Kas yra karjeros planavimas? (pazymeékite vienq teisingq atsakymaq)
O nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy iSdéstymas laike siekiant
profesinio tobul¢jimo tiksly bei numatant butinus isteklius ir aplinkybes
O nuoseklus profesijos konsultanto darbo plano sudarymas numatant batinus iSteklius ir
aplinkybes
O nuoseklus nacionalinio plano siekiancio sukurti palankias salygas asmenims profesinio

tobuléjimo srityje sudarymas numatant bitinus iSteklius ir aplinkybes
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2. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO PASKIRTIS, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Profesinés karjeros planavimo paskirtis sietina su asmens noru islikti konkurencingu darbo
rinkoje ir asmens saviraiSkos per profesing veikla poreikiu. Tai dinamiSkas procesas, pagristas
racionaliomis asmens jzvalgomis. Profesinés karjeros planavimas jmanomas tik gerai pazistant save
bei tinkamai iSanalizavus darbo rinkos tendencijas.

Siuolaikinés karjeros teorijos akcentuoja asmeninés atsakomybés uz savo sékminga karjera
riby iSplétima. Kiekvieno asmens karjera yra unikali, bei atspindi asmeninj poziiirj | gyvenima
(leidzia izvelgti asmens vertybing sistema).

Kucinskiené R. (2003), aptardama psichologiniu karjeros teoriju panasumus, teigia, jog
didziausias psichologiniy karjeros iZvalgy nuopelnas — vidiniy, subjektyviy asmenybés savikiiros ir
saviraiSkos siekiy pazinimas (Kucinskiené, 2003, 67). Tokiu biidu profesinés karjeros planavimas
tampa aktualiu asmenybés vykdomu veiksmu, tiesiogiai siejamu su savivaizdziu (savimone).
Profesinés karjeros planavimas tampa asmenine kiekvieno visuomenés nario atsakomybe —
kiekvienas skirtingai suvokia pasauli, turi savitus likescius, siekius bei viltis. Dél Sios priezasties
neimanoma jgyvendinti kito asmens profesinés karjeros plano. Tokiame individualizuotame
profesinés veiklos suvokimo kontekste ypa¢ aktualiais pripazistami profesinés karjeros planavimo
gebéjimai.

Profesinés karjeros planavimo tikslas — skatinti asmenybg biti atsakinga uz savo profesinés
veiklos tobulinima ir asmeninés profesinés saviraiskos plétote. Sio tikslo igyvendinimui iskeliami
profesinés karjeros planavimo uzdaviniai:

1. {jvertinti asmens bendryjuy gebéjimy spektra bei ju tobulinimo galimybes profesinéje
srityje;

2. analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tendencijas;

3. analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo biidus ir numatyti galimas jo keitimo
kryptis;

4. {vertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines kryptis bei

tendencijas
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

3. Su kuo sietina profesinés karjeros planavimo paskirtis? (paZymékite vienq teisingq atsakymaq)
O su valstybés pareiga sukurti Zmogui kuo geresnes salygas siekti asmeninés ir visuomeninés
geroves
O su asmens noru islikti konkurencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiS§kos per profesing
veikla poreikiu
Q su profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos tikslu padéti zmogui kuo racionaliau

pasirinkti profesija ir kuo optimaliau planuoti savo profesini kelia

4. Koks yra profesinés karjeros planavimo tikslas? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
QO padéti zmogui susidaryti tiksly ir i$samy btisimos profesijos vaizda
O padéti zmogui geriau pazinti save
O skatinti asmenybg biti atsakinga uz savo profesinés veiklos tobulinimg ir asmeninés
profesinés saviraiskos plétote

O teikti zmogui informacija apie padéti darbo rinkoje

5. Kokie yra keturi pagrindiniai profesinés karjeros planavimo uzdaviniai? (pazymékite keturis
teisingus atsakymus)
Q jvertinti asmens bendruyjy gebéjimy spektra bei ju tobulinimo galimybes profesingje srityje;
U jvertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines kryptis bei

tendencijas

U

teikti informacija apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijuy galimybes,
priémimo salygas, igyjamas kvalifikacijas profesinése ir auksStosiose mokyklose

teikti informacija profesinio mokymosi, studijy, igyjamy kvalifikacijy ir profesiju sasajas
analizuoti kvalifikacijas, ju igijimo, tobulinimo, persikvalifikavimo galimybes

analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tendencijas;

analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo biidus ir numatyti galimas jo keitimo kryptis;

O00O0DO

teikti informacija apie isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes

10
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3. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO SALYGOS

Viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salyguy, skatinanciy profesionaliy paslaugy
teikima, yra konsultuojamojo poreikiy supratimas. Profesinés karjeros planavimo funkcijas
atliekantis darbuotojas yra atsakingas uz optimaliy profesinés karjeros planavimo salygu
konsultuojamajam sudaryma.

Profesijos konsultantas visy pirma turi suprasti, ko konsultuojamasis tikisi i§ susitikimo, koks
yra tikrasis konsultacijos tikslas. Suzinoti apie konsultuojamaji galima jam iSsisakius, t.y.
konsultuojamasis pirmiausia turi bliti saziningas pats sau, pripazinti savo patirtj ir iSgyvenimus ir
biiti uz juos atsakingas. Jei pokalbis bus vedamas tinkama linkme, gaunama informacija apie
konsultuojamojo elgesi, tikslus, charakterio savybes bus patikima. ISsamesnés informacijos apie
konsultuojamaji gali suteikti psichologiniai, didaktiniai ir praktiniai testai. Sukaupta medziaga
analizuojama ir apibendrinama tikintis detalesniy iSvady apie konsultuojamojo profesinius
poreikius.

Konsultacijos privatumo pobudis ipareigoja profesijos konsultanto pokalbi su
konsultuojamuoju laikyti konfidencialiu. Privatus pokalbis yra dvieju lygiateisiy, vienas kitu
pasitikin¢iy zmoniy tiesioginis bendravimas. Toks bendravimas vyks jei konsultuojamasis pasitikés

profesijos konsultantu kaip asmeniu ir kaip kompetentingu specialistu.

11
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4. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO ZINIOS

Profesinés karjeros planavimo Zinios yra itin svarbios ugdant karjerai, kurio tikslas — padéti
asmeniui rasti savaji kelig i profesija, i busimaja veikla, véliau i karjera, jos projektavima, ne tik
kaip tobul¢jima profesinéje veikloje, bet ir savo, kaip asmenybés, augima. Profesinés karjeros
planavimo zinios taip pat svarbios suvokiant profesinés karjeros planavimo svarba zmogaus
profesiniame ir asmeniniame gyvenime. Karjeros sampratos kaita salygoja socialinis, ekonominis,
kultdrinis ir didaktinis kontekstas, zmoniy profesinés saviraiSkos galimybiu pokyciai. Asmens
profesiné karjera yra itakojama daugybés veiksniy, kuriuos galima skirti i dvi pagrindines grupes:
objektyvieji arba iSoriniai veiksniai bei subjektyvieji arba vidiniai veiksniai.

Objektyvieji (iSoriniai) veiksniai: Siuolaikinio globalinio, nacionalinio ir regioninio
vystymosi tendencijos bei atitinkami ekonominio ir socialinio gyvenimo, bendrojo lavinimo ir
profesinio mokymo, darbo rinkos uzimtumo ir pan. sistemy ir posistemiy parametrai, arba
paprasCiau tariant, visa Zmogu supanti ir jtakojanti socialiné aplinka.

Subjektyvieji (vidiniai) veiksniai: Zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas ir kiirimas, ju
gyvenimo ir karjeros tiksly sasajos, iSsilavinimas, nuostatos savo karjeros ir jos vystymo atzvilgiu ir
kt. (Kucinskien¢, 2003, 25-26).

Siy abiejy veiksniy grieztai vienas nuo kito atriboti negalima, nes tiek Zzmogus (subjektyviis
veiksniai) saveikauja su aplinka (objektyviais veiksniais), tiek aplinka itakoja zmogu.
Nagrinéjant karjeros kaitos prielaidas tikslinga i$skirti 4 svarbiausius rai$kos lygmenis. Siuose
lygmenyse vykstantys pokyciai jtakoja karjeros kaita. Taigi skiriami Sie karjeros kaitos prielaidy
lygmenys: globalinis, nacionalinis, organizacinis ir asmenybinis.

Globalinése prielaidose (Kucinskiené, 2003, 26) akcentuojami darbo rinkos globalizacijos
reiSkiniai. Tai reiskia, kad globalizacija skverbiasi i visas profesijas. Be to sickiama kuo didesnio
zmoniy uzimtumo. Darbo rinkos globalizacija reiskiasi didé¢jant:

1. globalinés darbo jégos srautui;

2. tarptautiniam darbo jégos mobilumui;

3. tarptautinei konkurencijai.

Lietuvai tapus Europos Sajungos nare pastebimas laisvos darbo jégos mobilumo
suaktyvéjimas. Vis daugiau Zmoniy iSvyksta | ES Salis, dél Sios priezasties jau¢iamas kai kuriy
sri¢iy specialisty trikumas.

Nacionaliniy prielaidy raiskoje galima izvelgti globaliniy tendencijy itaka. Etniniy mazumy
atstovai, imigrantai salygojo nacionalinés politikos socialinés sferos koregavima.

Organizacinés prielaidos tiesiogiai priklausomos nuo globaliniy ir nacionaliniy ekonomikos

ir uzimtumo tendencijy saveikos. Pastebima organizacijy kaita. Pereinama nuo tradiciniy veiklos
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budy link versliy (ieSkanciy naujoviy ir geresniy sprendimy savo veiklai plétoti) veikimo biidy, o tai
savo ruoZtu jtakoja ir karjeros sampratos kaita. Siose organizacijose akivaizdi valdZios ir
vadovavimo dimensijy kaita.

Tradicinéje organizacijoje valdzia sutelkta tik keleto asmeny, kurie riipinasi jos i§laikymu,
rankose, vadovavimas — pacioje hierarchijos vir§iinéje.

Versliose organizacijose, propaguojanciose visuotinés kokybés vadybos principais valdzia
dalijasi su visu personalu, sprendziant iskilusia problema, ji perduodama kompetentingiausiam
asmeniui ar grupei, vadovavimas plétojasi visoje organizacijoje.

Asmenybinése prielaidose reikSmingiausiu laikytinas daugéjanciy asmeniui galimybiy
aktyviai ir atsakingai valdyti savo mokymasi bei karjeros plétote.

Kintant socialinéms ir ekonominéms plétros charakteristikoms did¢ja ir kiekvieno asmens
pastangy planuoti, organizuoti bei kontroliuoti savo, kaip tam tikros organizacijos, visuomenés

nario veikla, reikSmé.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

6. Kokia yra viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salygu, skatinanc¢iy profesionaliy
paslaugy teikima? (pazZymeékite vienq teisingq atsakymaq)

Q darbo rinkos poreikiy supratimas

O asmens savegs pazinimas

O mokymosi/studijy galimybiy zinojimas

QO konsultuojamojo poreikiy supratimas

7. Isskiriami keturi karjeros kaitos prielaidu lygmenys (pazZymékite keturis teisingus atsakymus)
U globalinis

ekonominis

lokalinis

politinis

tarptautinis

nacionalinis

organizacinis

UO0O0ODODO0OD0ODO

asmenybinis

13
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5. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMAI

Profesinés karjeros planavimo gebéjimai — tai Zinios, mokéjimai, igidziai bei vertybinés
orientacijos, padedancios plétoti karjera.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymas neimanomas be §iy instituciju pagalbos:

1. Seima. Seimoje vyksta savaiminis asmens rengimas/is bet kokiai profesijai, iskiepijant
tokius bruozus kaip atsakomybé, savarankiskumas, organizuotumas, istverme, kt.

2. Bendrojo lavinimo mokyklos. Déstomi bendrojo lavinimo dalykai — gimtoji kalba, dailé,
fizika, matematika, biologija ir kt. — itakoja jvairius biisimos profesinés veiklos pradmenis lavinant
asmens mastyma, verbaling raiska, kiirybiskuma, vaizduotg, kt.

3. Profesinio mokymo jstaigos. Remiantis darbiniy jgidziy ugdymu su profesija
supazindinama iS§samiau.

4. Profesinio mokymo centrai. Profesinio mokymo centruose padedama plétoti asmens
profesing karjera.

5. Idarbinimo organizacijos. Pagal igyta kvalifikacija padeda greiCiau integruotis i darbo
rinka.

6. Imonés ir jstaigos. Sudaro galimybes realizuoti igytas Zinias ir geb¢&jimus, plétoti karjera.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy tarpusavio saveika pavaizduota 2 pav.
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Socialiniai
gebéjimai

Darbo pasaulio Mokymosi
Zini visa
pazinimo, . . 1

prisitaikymo Profesmes karJ eros: gyvenima

darbe planavimo gebe¢jimai gebéjimai

gebéjimai

Saves pazinimo
gebéjimai
Saviugdos

gebéjimai

2 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimai
(modifikuota remiantis Kuc¢inskiene, 2003, 77).

Profesinés karjeros planavimo gebéjimai yra:

1. saves pazinimo gebéjimai, padedantys iSsiaiskinti dabartines ir ateityje numatomas igyti
asmenines vertybes, gebéjimus, liikescius ir kt. Tai bitiniausi gebéjimai renkantis ir atliekant
ivairius socialinius vaidmenis Zmogaus gyvenimo eigoje. Saviugdos gebéjimai, apimantys saves
pazinimo ir darbo pasaulio pazinimo geb¢jimais pagristy karjeros strategiju ktirimo, koregavimo ir
igyvendinimo procesus. Karjeros tiksly, ju siekimo biidy ir priemoniy bei rezultaty vertinimo
sistemiSkumas ir racionalumas jgalina optimizuoti kiekvieno asmens karjeros vystyma
Siuolaikinémis neapibréztumo ir rizikos salygomis. Tai geb¢jimai prisiimti atsakomybe¢ uz savo
karjera, karjeros planavimo, organizavimo, saviugdos ir savikontrolés jgtidziai;

2. darbo pasaulio pazinimo gebéjimai, grindZziami baziniy Salies ekonominés sistemos
pagrindy, laiduojan¢iy supratima ir pagarba jai bei efektyvy funkcionavima joje iSmanymu,
informuotumu apie darbo pasaulio ir jame egzistuojancios karjeros pasirinkimy jvairovés dinamika.
Svarbu gebéti suvokti karjera salygojanciy socialiniy, ekonomikos ir uZimtumo veiksniy sistema ir
kaita, identifikuoti karjeros galimybiuy spektra ir jy siekimo alternatyvas. Prisitaikymo darbe
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gebéjimai, kylantys i§ individo socialiai priimtiny darbo vertybiy sistemos, salygojancios asmens
nora dirbti, darbo paieskos ir iSsilaikymo jame gebéjimai, darbo iprociai, garantuojantys
produktyvuma darbo vietoje, gebéjimai, reikalingi darbo vietos humanizavimui pagal savo
poreikius;

3. mokymosi visa gyvenimg gebéjimai arba nuolatinio tobuléjimo gebéjimai, reikalingi
asmenybés profesinés saviraiSkos galimybiy konkreCioje visuomenéje ir tam tikroje karjeroje
optimizavimui;

4. socialiniai gebéjimai, apimantys bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus, yra
ypatingai svarbiis integruojantis i darbo rinka. Siandieninéje darbo rinkoje, kai Ziniy nepakanka,
reikia sugebéjimo argumentuotai jtikinéti, sugebéti klausytis, spresti iSkylancius konfliktus, dirbtu

komandose bei siekti kompromisu.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

7. Isskiriami keturi karjeros kaitos prielaidu lygmenys (pazZymékite keturis teisingus atsakymus)
globalinis

ekonominis

lokalinis

politinis

tarptautinis

nacionalinis

organizacinis

UOO0OO0OO0OO0OO0OQO0OOD

asmenybinis

8. Isskiriami keturi profesinés karjeros planavimo gebéjimai (paZymeékite keturis teisingus
atsakymus)
U grupés saves pazinimo
darbo pasaulio pazinimo
bendrieji
mokymosi visa gyvenima arba nuolatinio tobuléjimo

socialiniai

UO0O0OO0OD

specialybiniai
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6. MOKYMOSI, STUDIJU IR DARBO RINKOS POREIKIU KAITOS REIKSME
PROFESIJOS PASIRINKIMUI IR PROFESINES KARJEROS PLANAVIMUI

Karjera zmogaus gyvenime vaidina svarby vaidmeni. Profesijos pasirinkimas — vienas
sudétingiausiy gyvenimo uzdaviniy. Teisingas sprendimas jgalina asmenybe visapusiSkai save
realizuoti, tobuléti, jaustis naudinga visuomenei. Prasminga ir idomi veikla leidZia Zmogui suvokti
vertybes, analizuoti savo charakterj bei tobulinti jo savybes.

Sparciai vystantis ekonomikai, did¢jant konkurencijai darbo rinkoje, darosi vis sudétingiau
prisitaikyti prie rinkos pokyciu, pasirinkti perspektyvia profesija. Tinkamai pasirinkta profesija,
mégstamas darbas, karjera — svarbiis kiekvieno zmogaus gyvenime. Taciau, kad galétume
pasirinkti, pirmiausia turime pazinti save ir aplinka kurioje gyvename.

Profesijos pasirinkimas ir karjeros planavimas yra itakojamas nuolat kintanciy veiksniy, tokiy
kaip asmeniniy mokymosi poreikiy kaita, darbo rinkos kaita, globalizacijos faktorius. Atsizvelgiant
1 vykstan¢ius pokycCius socialiniame bei asmeniniame zmogaus gyvenime, galima iSskirti keleta
svarbiy aspekty itakojanciy Zmogaus profesing veikla. Mokymosi, studiju ir darbo rinkos poreikiy
kaitos reikSmé profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui atspindi:

1. studijy poreikiy kaita;
2. mokymosi poreikiai;

3. situacija darbo rinkoje;
4. profesijos pazinimas;
5. savgs pazinimas.

Saves, profesijos pazinimo, mokymosi, studiju bei darbo rinkos kaitos veiksniai, koreliuodami
tarpusavyje, yra reikSmingi profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui.

Saves paZinimas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros karimo
pamatas. Tik suvokdamas savo gyvenimo vertybes, asmeninius norus, galimybes, turédamas
asmening profesinés karjeros vizija, asmuo gali teisingai pasirinkti tolimesni profesini kelig. Laikui
bégant zmogus keiciasi, todél savgs pazinimas turi vykti nuolatos, analizuojant save ir iSkeliant,
formuluojant bei numatant tolimesnius savo tikslus.

D¢l daznai susikuriamy stereotipy gali biiti klaidingai suprantama viena ar kita profesija.
Laikui bégant kai kuriy profesiju reikalavimai, darbo pobudis keiciasi, tam tikros profesijos gali net
visai iSnykti. Profesijos paZinimas jgalina asmenybg suvokti ar tai profesijai keliami reikalavimai
bei uzdaviniai atitinka jo lukesCius. Pazinus profesija galima tvirCiau apsispresti dél jos

pasirinkimo.
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Mokymosi poreikiy kaita prasideda kartu su numatomu mokymosi individualizavimu, kurio
tikslas — tikslingai orientuotis i pasirinkta profesinés veiklos ar tolesniy studijy sriti. Mokinys turi
apsispresti koki mokymosi plang susidaryti.

Studijy poreikiy kaita jgalina asmenybe¢ apsispresti dél profesinés karjeros plano
igyvendinimo. Ugdo nuolatinio mokymosi, tobulina kritinio mastymo igiidzius. Studijy poreikiy
kaita vyksta keiCiantis jvairiems asmenybés gyvenimo aspektams.

Situacijos darbo rinkoje kaitos suvokimas skatina nuolat koreguoti savo asmeninés
profesinés karjeros plana. Atsiranda mokymosi poreikiai, kurie vercia tobuléti tam, kad asmuo
iSlikty konkurencingas darbo rinkoje.

Profesijos pasirinkimas bei profesinés karjeros planavimas vyksta konvergencijos principu —
koreliuojant visiems iSvardintiems veiksniams. Norint sékmingai konkuruoti Siandieninéje darbo
rinkoje biitina orientuotis i profesiju poreikiy bei pagrindiniy igtidziy kitima.

IgudZiai, padedantys jsitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje:

1. gebéjimas naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT);

ivairiy uzsienio kalby moké¢jimas;

gebéjimas mokytis bei mokyti;

gebéjimas konstruktyviai spresti problemas;

2
3
4. gebéjimas bendradarbiauti bei dirbti komandoje;
5
6. gebéjimas planuoti, organizuoti veikla;

7

verslumas (kurti naujas darbo vietas ir isidarbinti paciam).

(Lietuvos darbo birza, 2005, p. 32).

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

9. Kokie veiksniai koreliuodami tarpusavyje yra reikSmingi profesijos pasirinkimui ir karjeros
planavimui (pazymékite tris teisingus atsakymus)
U saves pazinimas
globaliniai poky¢iai
ekonomikos kaita
profesijos pazinimas

mokymosi, studiju ir darbo rinkos kaita

U000 D

politinés sistemos kaita
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10. Kas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros kiirimo pamatas? (pazymeékite
vienq teisingq atsakymaq)

QO geras ir mégiamas darbas

O saves pazinimas

QO nuolatinis profesinis tobuléjimas

11. T ka butina orientuotis norint sékmingai konkuruoti Siandieninéje darbo rinkoje (pazymékite du
teisingus atsakymus)

Q profesiju poreikiy kitima

O gebéjimo naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT) nuolatini

tobulinima

O

ivairiy uzsienio kalby mokéjima

U

pagrindiniy igidZziy kitima
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7. DARBO RINKOS KAITOS REIKSME PROFESIJOS PASIRINKIMUI IR PROFESINES
KARJEROS PLANAVIMUI

Nuolat kintanCiame pasaulyje svarbu suvokti, jog informacija nuolat keiCiasi, todél ir
mokymosi, studiju ir darbo rinkos poreikiy kaita vyksta sparciai. Profesijos pasirinkimui ir
profesinés karjeros planavimui ypa¢ svarbu biiti gerai susipazinus su situacija darbo rinkoje, su
paklausiausiomis profesijomis, tendencijomis, kurios gali veikti tolesn¢ profesing veikla. Profesinés
karjeros planavimui svarbu nuolatos dométis padétimi darbo rinkoje taip ivertinant savo tolesnés
karjeros galimybes.

Planuojant profesing karjera, svarbu buisimam specialistui sudaryti tokias mokymosi ar studiju
salygas, kad igyta kvalifikacija leisty jam sé¢kmingai konkuruoti darbo rinkoje.

Terminas darbo rinka savo pirmine, siauraja prasme reiské vieta, kurioje buvo perkama ir
parduodama zmogaus darbo jéga. Darbo jéga, kaip pagrindinis darbo rinkos santykiy objektas, yra
neatskiriama nuo gyvo zmogaus organizmo, suaugusi su jo kiinu. [vairiais iikio raidos etapais
santykis tarp fiziniy ir protiniy darbo jégos savybiy nevienodas. IS pradziy, o tai truko ilga laika —
beveik iki XIX a. pabaigos, zmogus gamyboje reiskési kaip fizinés energijos Saltinis. Nesant kity
energijos rusiy, pagrindini vaidmeni gamyboje vaidino biologiné darbuotojo energija. Todél
zmogaus darbo sugebéjimai daugiausia buvo vertinami pagal fizing jéga. Ilgainiui garo, o véliau
elektros ir kitos energijos rasys pakeité fizines zmogaus galias. Svarbiausias darbo jégos funkcijas
peréme protinés ir dvasinés zmogaus savybes.

Darbo jéga itraukiama i ekonoming veikla per samdos santykius. Pagrindiniai Siy santykiy
subjektai yra:

1. darbdaviai (privatiis asmenys, imongs, valstybé);

2. samdomi darbuotojai (darbo jégos savininkai);

3. tarpininkaujancios darbo rinkoje istaigos ir organizacijos (darbo birzos, idarbinimo biurai,
mokymo centrai, profesinés ir darbdaviy sajungos).

Darbo rinkos santykiy negalima traktuoti tik kaip darbo jégos pirkimo ir pardavimo. Siy dieny
darbo rinkoje sprendziamos ne tik ekonominés, bet ir socialinés problemos. Tai darbo iStekliu
racionalus panaudojimas, gyventoju uZimtumo ir kovos su nedarbu programy jgyvendinimas, naujy
darbo viety kiirimas, bedarbiy registravimas ir materialinis rémimas, darbo ieSkanc¢iy zmoniy
mokymas ir perkvalifikavimas. Profesini rengima salygojanciy procesy ir tyrimo sriciy saveika

pavaizduota 3 paveiksle.
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Techniniai — Makro (mikro)
technologiniai ekonominiai
poky¢iai pokyciai

DARBO RINKA

= Kvalifikacijos kaita g
E Kvalifikacijos tyrimai 3
St

z ' S
é Profesijy kaita g
= Profesijy tyrimai -
o: (ﬁ
c bl
£ y 2
S Profesinio rengimo kaita -

Profesinio rengimo tyrimai

A\ 4

Profesinés Pirminis Perkvalifi-
kvalifikacijos | profesinis kavimas
tobulinimas mokymas

Socialiniai
Kiti (pvz., pokyciai
kulttriniai)
poky¢iai

3 pav. Profesini rengima salygojanciy procesy ir tyrimo sri¢iy saveika (pagal Lauzacka, 1999, 125)

Darbo rinka Siuo metu reiSkia darbo viety pasiiilos ir paklausos santykius bei ju kaita
(Lauzackas, 1999, 119). Darbo rinkos tyrimy metu gaunama informacija apie situacija darbo
rinkoje, pateikiamos prognozés ir tendencijos. ,,Profesijy ir kvalifikacijuy tyrimy rezultatai duoda
pagrindus praktinéms mokymo priemonéms, mokymo planavimui, profesiniam konsultavimui. <...>

Profesinio rengimo teorijai vertingiausi yra profesiju tyrimy rezultatai, teikiantys duomenis apie
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profesiju vaidmens zmoniy gyvenime kaita ir, ypaC apie vieny ar kity profesiju aktualumo
pasikeitimus® (Lauzackas, 1999, 124).

Mokéjimai — teoriniy, praktiniy ir vertinamy veiksmy lavinimo rezultatas, rodantis mokiniy
veiklos kompetencija. Tai — iSmokimo, naujy veiklos biidy jvaldymo padarinys. Pasieke $§j tiksla,
mokiniai laisvai operuoja visais mokymo dalykais: nuosekliai désto mintis apie konkreCius
mokymo dalykus, sklandziai kalba, raSo, skaiCiuoja, atlicka bandymus, pratimus, dirba
specializuota darba. Suformuoti mokéjima padeda zinios ir igiidziy lavinimas. Jie yra mokéjimy
komponentai.

Sugebéjimai, kaip mokymo tikslas, — tai gabumuy lavinimo rezultatas. Gabumai — igimti
duomenys, kurie padeda lengvai, greitai ir kokybiskai veikti. Mokymo tikslas — juos plétoti, ugdyti
sugebé¢jimus visiems mokymo dalykams, ypac tiems, kuriy mokantis grei¢iau atsiskleidzia ir vystosi
igimti duomenys. Lavinant gabumus, ilgainiui diferencijuojasi sugebé¢jimai, iSsiskiria intelektiniai,
specialieji, praktiniai (motoriniai, profesiniai) sugebé&jimai. Intelektiniy sugebéjimy ugdymo tikslas
— kurybiSkumas. Jis pasieckiamas lavinant savarankiska produktyvy mastyma. ISskiriami Sie
gebéjimai:

1. komunikatyviniai — geb¢jimas komunikuoti rastu ir ZodZiu, kompiuterinis rastingumas ir
matematiniai mokéjimai; gebéjimas dirbti komandoje;

2. diagnostiniai — gebéjimas pazinti, i$skirti;

3. vadybiniai — gebéjimas realiai dalyvauti visuomeniniame gyvenime, t. y. planuoti,
prognozuoti, organizuoti, vadovauti, koordinuoti, motyvuoti, kontroliuoti, priziiiréti;

4. kurybiniai — gebéjimai originaliai mastyti ir jausti; kiirybiSkumas pasireiskia minciy, idéju,
sumanymy originalumu pateikiant uzduotis mokiniams;

5. akademiniai — sugeb¢jimas mastyti, biiti gabiam,;

6. ekspresyviniai — geb¢jimas biti iSraiSkingam.

Mokymosi, studijuy ir darbo rinkos poreikiy kaita renkantis profesija ir planuojant karjera

lemia socialiniai ir ekonominiai veiksniai bei asmeninis Zmogaus pasirinkimas.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies zinias

12. Kgq reiskia darbo rinka Siuo metu? (pazymékite vienq teisingq atsakyma)
O vieta, kurioje buvo perkama ir parduodama zmogaus darbo jéga
O reiskinj, kuris nustato darbdaviy ir dirbanc¢iyju tarpusavio santykius

O darbo viety pasiilos ir paklausos santykius bei ju kaita
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13. Kas yra sugeb¢jimai kaip mokymo tikslas?
O kvalifikacijos tobulinimosi rezultatas
O gebéjimy lavinimo rezultatas

O gabumy lavinimo rezultatas
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INTERNETEKA

Lietuvos internetiniy svetainiy saraSas

Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema www.aikos.smm.lt

(AIKOS)

Lietuvos aukstyju mokykly asociacija http://www.lamabpo.lt
Nacionalinis egzaminy centras http://www.egzaminai.lt
Svietimo ir mokslo ministerija www.smm. It

Gidas i profesiju pasauli http://www.profesijupasaulis.lt
Respublikiniai mokiniy techninés kiirybos riimai, Karjeros www.rmtkr.1t/

planavimo centras

Jaunimo karjeros centras www.vdu.lt/jkc/

Lietuvos darbo birza www.ldb.It

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba www.darborinka. It

Karjeros projektavimo savoky zodynas http://glossary.ambernet. |t
Profesiju klasifikatorius www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius

UZsienio internetiniy svetainiy sarasas

Association of Graduate Recruiters www.agr.org.uk
GUIDENET www.guidenet.org
Association of Graduate Careers Advisory Services www.agcas.org.uk

Careers Education Support Programme www.cegnet.co.uk

Careers Europe WWW.careerseurope.co.uk
Careers Research an Advisory Centre (CRAC) wWww.crac.org.uk

Careers Scotland www.careers-scotland.org.uk
Careers Wales wWWww.careerswales.com
Connexions WWW.connexions.gov.uk
Department for Education and Skills www.dfes.gov.uk

Department for Employment and Learning Northern Ireland | www.delni.gov.uk

Educational Guidance Service for Adults (Northern Ireland) | www.egsa.org.uk

Euroguidance www.euroguidance.net

European Centre for the Development of Vocational Training | www.cedefop.eu.int

Federation of Professional Associations in Guidance www.fedpig.com

Guidenet www.guidenet.org

IAG Partnerships www.lifelonglearning.co.uk
Institute of Careers Guidance www.icg-uk.org
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International Association of Career Management
Professionals

WWW.lacmp.org

International Association for Educational and Vocational
Guidance

WWW.laevg.or

Jobcentre Plus

www.jobcentreplus.gov.uk

Learn Direct

www.learndirect.co.uk

Learning and Skills Council

www.lIsc.gov.uk

Learning and Skills Development Agency

www.lsda.org.uk

Life-long learning

www.lifelonglearning.co.uk

National Association of Careers and Guidance Teachers

www.nacgt.org.uk

National Association for Managers of Student Services

www.namss.org.uk

National Association for Careers Education and Counselling

www.crac.org.uk

New Deal

www.newdeal.gov.uk

Office for Standards in Education

www.ofsted.gov.uk

Organisation for Economic Co operation and Development

www.oecd.org

Qualifications and Curriculum Authority

www.qca.org.uk

The Guidance Council

www.guidancecouncil.com

Third Age Network

www.taen.org.uk
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SAVIKONTROLES TESTAS

1. Kas yra karjera? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
Q {vairiy geb¢jimy lavinimas profesinés veiklos srityje
Q {vairiy socialiai reik§mingy Zmogaus vaidmeny seka, susijusi su saviraiska ir individualiu
profesiniu tobul¢jimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliy

O asmens darbinés veiklos istorija

2. Kas yra karjeros planavimas? (pazymeékite vienq teisingq atsakymq)
O nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy iSdéstymas laike siekiant
profesinio tobul¢jimo tiksly bei numatant butinus isteklius ir aplinkybes
O nuoseklus profesijos konsultanto darbo plano sudarymas numatant batinus iSteklius ir
aplinkybes
O nuoseklus nacionalinio plano siekianc¢io sukurti palankias salygas asmenims profesinio

tobuléjimo srityje sudarymas numatant bitinus iSteklius ir aplinkybes

3. Su kuo sietina profesinés karjeros planavimo paskirtis? (paZymékite vienq teisingq atsakymaq)
O su valstybés pareiga sukurti Zmogui kuo geresnes salygas siekti asmeninés ir visuomeninés
geroves
QO su asmens noru islikti konkurencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiSkos per profesing
veikla poreikiu
Q su profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos tikslu padéti zmogui kuo racionaliau

pasirinkti profesija ir kuo optimaliau planuoti savo profesini kelia

4. Koks yra profesinés karjeros planavimo tikslas? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
QO padéti zmogui susidaryti tiksly ir i$samy btisimos profesijos vaizda
QO padéti zmogui geriau pazinti save
O skatinti asmenybg biti atsakinga uz savo profesinés veiklos tobulinimg ir asmeninés
profesinés saviraiskos plétote

QO teikti zmogui informacija apie padéti darbo rinkoje
5. Kokie yra keturi pagrindiniai profesinés karjeros planavimo uzdaviniai? (pazymékite keturis

teisingus atsakymus)

Q jvertinti asmens bendruyjy gebéjimy spektra bei ju tobulinimo galimybes profesingje srityje;
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ivertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines kryptis bei
tendencijas

teikti informacija apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studiju galimybes,
priémimo salygas, igyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose mokyklose

teikti informacija profesinio mokymosi, studiju, igyjamy kvalifikacijy ir profesiju sasajas
analizuoti kvalifikacijas, ju igijimo, tobulinimo, persikvalifikavimo galimybes

analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tendencijas;

analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo biidus ir numatyti galimas jo keitimo kryptis;

teikti informacija apie isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes

6. Kokia yra viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salygy, skatinanciy profesionaliy

paslauguy teikima? (pazymeékite vienq teisingq atsakyma)

QO darbo rinkos poreikiy supratimas

QO asmens savgs pazinimas

O mokymosi/studiju galimybiy Zinojimas

O konsultuojamojo poreikiy supratimas

7. Isskiriami keturi karjeros kaitos prielaidy lygmenys (paZymékite keturis teisingus atsakymus)

Q

UO0O0OO0OO0OD0OD

globalinis
ekonominis
lokalinis
politinis
tarptautinis
nacionalinis
organizacinis

asmenybinis

8. Isskiriami keturi profesinés karjeros planavimo gebéjimai (paZymeékite keturis teisingus

atsakymus)

Q

UO0O0OD0D

grupes saves pazinimo

darbo pasaulio pazinimo

bendrieji

mokymosi visg gyvenima arba nuolatinio tobuléjimo
socialiniai

specialybiniai
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9. Kokie veiksniai koreliuodami tarpusavyje yra reikSmingi profesijos pasirinkimui ir karjeros

planavimui (pazymékite tris teisingus atsakymus)

Q

O0O0O0DO

saves pazinimas

globaliniai pokyciai

ekonomikos kaita

profesijos pazinimas

mokymosi, studiju ir darbo rinkos kaita

politinés sistemos kaita

10. Kas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros kiirimo pamatas? (pazymeékite

vienq teisingq atsakymaq)

QO geras ir mégiamas darbas

Q savgs pazinimas

O nuolatinis profesinis tobuléjimas

11. I ka butina orientuotis norint sékmingai konkuruoti §iandieninéje darbo rinkoje (pazZymékite du

teisingus atsakymus)

Q
Q

Q
Q

profesijy poreikiy kitima

gebéjimo naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT) nuolatini
tobulinima

jvairiy uzsienio kalby mokéjima

pagrindiniy igidZziy kitima

12. Ka reiskia darbo rinka Siuo metu? (pazymékite vienq teisingq atsakyma)

Q vieta, kurioje buvo perkama ir parduodama zmogaus darbo jéga

O reiskinj, kuris nustato darbdaviy ir dirbanéiyju tarpusavio santykius

QO darbo viety pasiilos ir paklausos santykius bei ju kaita

13. Kas yra sugebéjimai kaip mokymo tikslas?

O kvalifikacijos tobulinimosi rezultatas

O gebéjimy lavinimo rezultatas

QO gabumy lavinimo rezultatas
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